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FRANCE BOIS FORET
STATUTS

Mis 4 jour par PAssemblée Générale Extraordinaire du 6 janvier 2016

ARTICLE 1: CONSTITUTION - DENOMINATION

Par statuts en date du 24 mai 2004, 1 a été formé entre les organisations professionnelles et les organismes les plus
représentatifs de la filiere Forét-Bois, une association interprofessionnelle régie par la Loi du 1o Juillet 1901 et le décret
du 16 aoht 1901, toutes autres lois subséquentes s'y rattachant et les présents statuts.

Cette association a ét¢ déclarée a la Préfecture de Police de Paris le 29 juillet 2004.

Depuis, les statuts ont été modifiés plusieurs fois, et en dernier lieu lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 7
février 2013.

La dénommnation de l'association est : « France Bois Forét» (ci-aprés « linterprofession nationale ») et son sigle:
« FBF ».

Les organismes la constituant cu participant (membres actifs, associés, partenaires et sections spécialisées) 4 ses activités
sont tenues au respect des présents statuts, au Réglement intérieur le cas échéant, ainst quaux décisions et positions

arrétées dans les conditions statutaires.

ARTICLE 2 : OBJET

Lmterprofession nationale se donne pour but de mettre en ceuvre toute action conforme 2 P'intérét de la filiére forét —

bois, visant notamment 3

1° Contribuer a la promotion des produits sur les marchés intérieurs et extérieurs ;

2° Favoriser 'adaptation de loffre a la demande, améliorer la connaissance du marché concerné et contribuer 2 la
gestion des marchés, par une meilleure adaptation des produits aux plans quantitatif et qualitatif et par leur
promotion ;

3° Développer les démarches contractuelles entre ses membres et plus généralement au sein de la filiére ;

4° Favoriser I'établissement de normes techniques et de programmes de recherche appliquée ;

5° Favoriser I'innovation et la réalisation de programmes de recherche appliquée, d'expérimentation et de
développement ;

6° Maintenir et développer le potentiel économique du secteur ;

7° Favoriser les démarches collectives visant a prévenir et a gérer les risques et aléas liés a la production, 2 la récolte,
a la transformation, 4 la commercialisation et 2 la distribution des produits forestiers ou dérivés du bois

8° Participer 4 1a mise en ceuvre des démarches de certification fogestiére contribuant au développement de la forét
et du bois ;

9° Pavoriser la diffusion, y compris par la formation, des techniques de gestion forestiére, de fabrication et de mise

en ceuvre des produits forestiers ou dérivés du bois.

Elle agit également en tant qu'mstance de concertation et de décision pour assurer le dynamisme et la cohérence des
actions décrites ci-dessus en particulier par la conclusion d'accords interprofessionnels.
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Elle s’appuie notamment sur les initiatives des organisations professionnelles et des organismes la constituant qui

poursuivent des buts conformes a cet objet.

Elle peut également associer 4 son action toutes autres organisations professionnelles et organismes susceptibles d'étre
concernées par le développement des marchés et rechercher, aprés avoir obtenu I'accord des Colléges constituant
l'interprofession nationale, 'intégration desdites organisations professionnelles et desdits organismes en qualité de

membres actfs.

Elle peut créer et gérer en son sein, un ou plusieurs fonds mterprofessionnels destinés exclusivement au financement

d'actions d'intéeét commun.

Elle peut, pour remplir son objet, passer avec ses membres comme avec tous organismes extérieurs les conventions
nécessaires 2 I'élaboration et a 'exécution de ses décisions.

Outre la mise en ceuvre de ces actions, I'interprofession nationale constitue un interlocuteur privilégié des pouvoirs
publics et des tiers pour tout ce qui concerne les questions de sa compétence.

ARTICLE 3 : SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a Paris : Cap 120, 120 avenue Ledru Rollin 75011 PARIS.
11 peut étre transféré par simple décision du Conseil d'Administration 2 toute autre adresse de la méme ville.

Tout autre transfert nécessite une décision de I"Assemblée Générale Qrdinatre.

ARTICLE 4 : MEMBRES ACTTFS — ADHESION - COLLEGES

L'interprofession nationale se compose de membres actifs qui sont les organisations professionnelles et les organismes
les plus représentatifs de chacune des branches d'activité de la filiére Forét-Bois qui contribuent aux cotisations

résultants des accords étendus.

Ces membres actifs sont répartis en deux Colléges correspondant aux principales branches d'activité de la filiére :

Le 1= College représente la sylviculture/production forestiére, et est actuellement composé des membres

suivants :

o Oftice national des foréts (ONF) ;

e  Fédération nationale des communes forestieres (FINCOFOR) ;

e Fédération des forestiers privés de France (FPF - Fransylva) ;

2 Union de la coopération forestiere frangaise (UCFE) |

o  Syndicat national des pépiniéristes forestiers (SNPF) ;

e Hxperts forestiers de France (EFT) ;

e GIE semences forestieres améliorées ;

o Uniton nationale des entrepreneurs du paysage (UNEP ~ section reboiseurs).
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Le 2:me College représente Pexploitation forestiere et la transformation du bois, et est actuellement composé

des membres suivants ;

o Fédération nationale des syndicats d'exploitants forestiers, scieurs et industriels du bois (FNB) ;

e [fédération des bois tranchés (FBT) ;

e Fédération nationale des eatrepreneurs des territoires (FNEDT) ;

¢ Le Commerce du bois (LCB - raboteurs) ;

e Syndicat national des industries de Pemballage léger en bois (SIEL) ;

e  Syndicat de 'emballage industriel et de 12 logistique associée (SEILA) ;

e Fédération nationale des syndicars d'exploitants forestiers, scieurs et industriels du bois (FNB — commission

palettes) ;

La demande d'adhésion d'une organisation professionnelle représentative est présentée par lettre recommandée avec
avis de réception adressée au Président de l'interprofession nationale. La demande comporte toutes les piéces
nécessaires 4 Uappréciation de la candidature, dont les données relatives a la représentativité de 1’organisation au titre

des professions concernées.
La représentativité d’une organisation est appréciée notamment en fonction de la proportion du volume ou de la
surface de production ou du commerce ou de la transformation du produit concemé, des opérateurs ou de leur chiffre

d'affaires que 'organisation représente.

Le Consell d’Administratton examine la demande d’adhésion d'un membre et statue sur celle-ci dans un délai

raisonnable.

ARTICLE 5 : MEMBRES ASSOCIES

L’'mterprofession nationale peut accueillir des membres associés, qui sont des organisations professionnelles et des
organismes représentatifs de branches d'activité de la filicre Forét-Bois non signataites des accords interprofessionnels.

De par leur nature, les membres associés ont vocation a devenir membres actifs s’ils le souhaitent a 'occasion du vote
de I'accord soumis 2 la procédure d’extension dudit accord.

IIs assistent sans voix délibérative aux délibérations de I'Assemblée Générale et peuvent prendte part aux débats.

Les membres associés peuvent participer au Conseil d’Administration, et émettre un avis consultatif sur un ou plusieurs

points figurant a Pordre du jour.

Les membres associés dont la candidature a été agréée par le Consedl d’Administration participent au Comité de

Développement.

La liste des membres associés est annexée au Réglement intérieur et est tenue 2 la disposition de toute personne qui en
fait la demande écrite au Président (également disponible sur le site internet de P'interprofession nationale).

La demande d'adhésion d'une organisation professionnelle en qualité de membre associé est présentée par lettre
recommandée avec avis de réception adressée au Président de interprofession nationale.

Le Consetl I’ Administration examine la demande d’adhésion d’un membre associé et statue sur celle-ci dans un délai

raisonnable.

e
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ARTICLE 6 : PARTENAIRES

Lnterprofession nationale peut accueillir en tant que partenaires, des structures dont Uactivité est en relation étroite
avec le domaine de la forét et des produits forestiers ou dérivés du bois.

Les partenaires peuvent pacticiper, sur proposition du Président, 4 ’Assemblée Générale Ordmnaire er au Conseil
d’Admuinistration, et émettre un vote consultatif sur un ou plusieurs points figurant a 'ordre du jour.

Les partenatres sont actuellement :

e [France Bois Régions (FBR) ;

e L’institut technologique Forét Cellulose Bois-Construction Ameublement (FCBA) ;

o  Association des Sociétés et Groupements Fonciers et Forestiers (ASFFOR)

e Centre National de la Propriété Forestiere (CNPF) ;

e Comité Interprofessionnel du Bois Energie (CIBE).
La liste des partenaires est annexée au Reglement intérieur et est tenue 2 la disposition de toute personne qui en fait la
demande écrite au Président.

La demande d'adhésion d'un organisme en qualité de partenaite est présentée par lettre recommandée avec avis de
réception adressée au Président de Pinterprofession nationale.
Le Consell d’Admunistration examine la demande d’adhésion d’un partenaire et statue sur celle-ci dans un délai

raisonnable.

ARTICLE 7 : DEMISSION - RADIATION
La qualité¢ de membre actif, associé ou de partenaire de I'mterprofession nationale se perd :

o Soit, par la démussion diment notfiée par lettre recommandée avec avis de réception au Président de
l'interprofession nationale ;

e  Soit, par la démission d'office constatée par le Conseil d’Administration pour cessation d'activité ou perte de la
représentativité ;

s  Soit, par la radiation prononcée pour non-paiement des cotisations a I'tssue de exercice ;

©  Soit, par décision prise 4 la majorité des trois quarts du Conseil d’Administration en vertu de larticle 13 E des
présents statuts, pour tous autres cas.

ARTICLE 8 : RESSOURCES
Les ressources de l'nterprofession nationale sont constituées par :

e les cotisations annuelles versées par les organisations membres actifs, associés ou partenaires, dont le montant et les
modalités de versement sont déterminés par le Consed d'Admunistration ;

e les subventions publiques accordées ;

e les cotisattons résultant des accords interprofessionnels étendus ou volontaires, dont elle est signataite;

o les intéréts et revenus des biens et valeurs résultant de la gestion ;

e les dons etlegs ;

@

toute autre ressource acceptée par la loi.

4
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ARTICLE 9 : EXERCICE ~ COMPTES

L'exercice social et budgétaire, de I'année 2015 s'étend du ler janvier 2015 au 31 mars 2016. Cet exercice sera d’une

durée exceptionnelle de 15 mois.
Pour chaque exercice sutvant, Pexercice social et budgéraire s’étend du 1e avril au 31 mars.

Il est tenu, au jour le jour, une comptabilité par recettes et dépenses et en tant que de besoin par grands domaines
d'intervention ou d'action selon la nature des accords interprofessionnels ou selon les demandes du Conseil

d'Administration.

Un comrmussaire aux comptes titulaire ainsi quun commissaire aux comptes suppléant sont désignés pour une durée de
6 exercices par I'Assemblée Générale. Le commissaire aux comptes titulaite ou & défaut le commissaire aux comptes
suppléant présente chaque année 4 ' Assemblée Générale un rapport sur les comptes annuels et les conventions passées
par le Conseil d'Administration avec des membres de P'interprofession nationale.

ARTICLE 10 : ASSEMBLEES GENERALES : DISPOSITIONS COMMUNES
A - Composition et répartition des voix

L'Assemblée Générale est composée de deux représentants désignés par chaque membre actif et dun représentant
désigné par chaque membre associé ou partenaire, ces derniers ne disposant pas de droit de vote.

Il appartient a chaque organisation et organisme membre actif de déléguer a ses représentants les pouvoirs suffisants de
représentation et de décision, et de faire connaitre leur nom 4 Pinterprofession nationale en amont de chaque

Assemblée Générale.

La désignation des représentants des membres actifs comme des membres associés et partenaires est notifiée par
courrier €lectronique avec demande d’avis de réception ou par lettre recommandée avec avis de réception adressé au
Préstdent de linterprofession au moins quinze jours avant la tenue de I’ Assemblée Générale.

Chaque College dispose d’un nombre de voix calculé proportionnellement au montant de la Contribution Volontaire
Obligatotre (CVO) collectée au titre de 'année précédente.

Premier Collége : 43 voix
Second Collége : 57 voix

Cette répartition des voix sera modifie le cas échéant, chaque année, 2 la suite de 'Assemblée Générale Ordinaire qui
procede a Papprobation des comptes de 'exercice passé.

Le nombre total de voix dont dispose chaque Collége et la répartition des voix au sein des Colléges entre membres
actifs seront attribués et validés chaque année par I’Assemblée Générale sur la base des chiffres refatifs 2 la CVO

collectée au titre de I'année précédente.
En ratson de ce mode de répartition des voix, les nouveaux membres actifs ne disposent, pour leur premiére année en

tant que tels, que d’une voix consultative.
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B ~ Couvocation

L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an et chaque fois que le Conseil d'Administration le juge utide, ou
2 la demande de la moitié au moins des membres actifs de l'interprofession nationale.

Elle est convoquée par le Président de Pinterprofession au lieu et date et avec l'ordre du jour areété par le Conseil

d'Administration.

Les convocations, accompagnées de l'ordre du jour et de ses annexes, sont adressées a chaque membre actif quinze
jours calendaires au moins avant la réunion de I'Assemblée, par lettre recommandée avec avis de réception ou pat
courrier électronique avec demande d'avis de réception.

C - Bureau de I'Assemblée

L'Assemblée Générale est présidée par le Président de l'interprofession nationale ou, en cas d'empéchement de ce
dernier, par 'un des deux Vice-Présidents, ou 2 défaut par un autre membre du Bureau par délégation du Président.

Le secrétaniat est assuré par le Secrétaire général du Bureau du Consetl d’Administeation, conformément aux
dispositions de Particle 15 des présents statuts ou, 2 défaut, par toute personne désignée par ' Assemblée Générale.

La feuille de présence signée par les représentants des Colléges en entrant en séance, est certifiée par le président de
P'interprofession nationale et un membre du Bureau.

D - Relevé de décisions

Les délibérations de I'"Assemblée Générale sont constatées par un compie-rendu analytique des débats, établi sous la
responsabilité du Président de l'interprofession nationale et signé par ledit Président et un autre membre du Bureau.

Une copie du relevé de décisions est communiquée 4 chaque membre actif, associé ou partenaire.

Ce relevé est soumis 4 l'approbation de I'Assemblée Générale survante et consigné sans blanc ni rature et conservé au
siege de l'interprofession nationale.

Les copies ou extraits des relevés de décision 4 produite en justice ou ailleurs sont signés par le Président de
Pinterprofession nationale ou a défaut un Vice-Président.

E — Représentation

Un membre de Collége ne peut lui-méme se faire représenter a 'Assemblée Générale que par un autre membre du

méme Collége porteur d'un mandat écrit.

Nul ne peut étre porteur de plus de deux mandats de représentation.
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ARTICLE 11: ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

A — Accés aux assemblées

Les membres actifs, associés ou partenaires, peuvent inviter tous membres adhérents 4 leurs organisations

professionnelles, contributeurs de la CVO.
B - Compétence
L'Assemblée Générale Ordinatre a notamment pour réle de :

e  définir les orientations générales de l'interprofession nationale ;

o entendre le rapport du Conseil d'Administration sur sa gestion et sur la situation morale et financiére de
l'interprofession nationale ;

e approuver ou redresser les comptes de l'exercice annuel clos, donner quitus au Trésorier et aux administrateurs
pour l'exercice écoulé ;

e voter le budget prévisionnel et la dotation au fonds de réserve ;

® enregistrer les deux représentants (titulaire et suppléant) des membres actifs siégeant au Consetl d’Administration ;

e approuver et modifier le Reglement intérieur et d'une maniére générale, délibérer sur toutes autres propositions
portées a l'ordre du jour, qui touchent au développement de l'interprofession nationale et 4 la gestion de ses
Ntérets ;

e pomuner un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant pour une durde de six
ans ;

e autoriser tous les actes qui dépassent les pouvoirs du Conseil d’Administration et qui ne sont pas du ressort de
I'Assemblée Générale Extraordinaite.

B ~ Quorum
L'Assemblée Générale Ordinaire ne peut valablement délibérer que si elle réunit :

- au moins les deux tiers du nombre total des voix des membres actifs de P'interprofession nationale ;
- et la moitié des voix de chacun des Colléges.

St ces deux conditions cumulatives ne sont pas remplies, I'Assemblée Générale est convoquée a nouveau dans les
formes et délais prévus d l'article 10 B des présents statuts, et délibére valablement quel que soit le nombre de voix
présentes ou représentées, dés lors que les deux Colléges sont représentés, mais seulement sur les questions 4 l'ordre du
jour de la premuere Assemblée Générale convoquée.

C -Vote

Les décisions de 'Assemblée Générale Ordinaire sont adoptées 4 la majorité des trois quarts des voix des votants
présents ou représentés, selon la répartition des voix attribuées a chaque membre actif, telle que définie a larticle 10 A
des présents statuts.

Par exception, les accords interprofessionnels sont adoptés a 'unanimité des Colleges. Dans ce cadre, la décision au
sein de chaque College est prise a la majorité absolue des voix exprimées par les membres du College, toujours selon la
répartition définie 2 article 10 A des présents statuts.
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ARTICLE 12 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
A ~ Compétence

L'Assemblée Générale est qualifiée d'Extraordinaire locsque son ordre du jour se rapporte 4 une modification des
statuts, ou 2 la dissolution de l'interprofession nationale.

B - Quorum
L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut valablement délibérer que si elle réunit

- au moins les deux tiers du nombre total des voix des membres actifs de Pinterprofession nationale
- et lamoitié des voix de chacun des Colleges.

Si ces deux conditions cumulatives ne sont pas remplies, l'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée i
nouveau, dans les formes et délats prévus 2 l'atticle 10 B des présents statuts, et délibére valablement quel que soit le
nombre de voix présentes ou représentées, des lors que les deux Colléges sont représentés, mais seulement sur les
questions a l'ordre du jour de la premiére Assemblée Générale convoquée.

C -Vote

Les décisions de I’Assemblée Générale Extraordinaire sont adoptées a la majorité des trois quarts des voix des votants
présents ou représentés, selon la répartition des voix attribuées 2 chaque membre actif, telle que définie 4 Particle 10 A
des présents statuts.

ARTICLE 13 : CONSEIL D'ADMINISTRATION : COMPOSITION

A - Compétence

Le Conseil d’Administration est 'organe décisionnel de France Bois Forét. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de l'interprofession nationale et autoriser tous actes et opérations permis 2 celle-ci dans le cadre défini
par PAssemblée Générale.

IT remplit les rdles suivants :
e Il fixe le lieu du siege ;
o Il examine les demandes d’adhésion des nouveaux membres et statue sur celles-ci ;

Il constate les démissions d’office et prononce les radiations de ses membres ;

e 1l fixe la nature et le montant des cotisations des membres |

o Il peut décider de convoquer une Assemblée Générale et une Assemblée Générale Extraordinaire ;

® 1l rapporte devant I’Assemblée Générale ;

@ Il agit au nom de Vinterprofession nationale ;

e Il amcéte les comptes et les budgets ;

o Il définit la stratégie de 'interprofession nationale ;

o Il propose les accords interprofessionnels, en demande extension, et les met en ceuvre. A ce titee, i) il propose les
taux de la CVO et ses modalités de collecte, i) il controle Putilisation des CVO collectées ;

e Il définit le Réglement intérieur fixant les régles et conditions de fonctionnement des instances prévues aux acticles

17, 18 et 19 des présents statuts, dont il assure le secrétariat et encadrement




» Il nomme le Directeur général ;

e [l élit pour trois ans les membres du Bureau ;

o Il crée et encadre le Comité de Contrdle, le Comité de Développement et la ou les Section(s) Spécialisée(s) ;

o Il désigne ses représentants au Comité de Contrdle, au Comité de Développement et 4 la ou les Section(s)
Spécialisée(s) ;

o Il examine les demandes de création de Sections Spécialisées sur la base des critéres suivants : 1) conformité de la
composition du groupement aux conditions prévues par Particle L. 631-1-2 alinéa premier du Code rural et de la
péche maritime, i) représentation d’au moins 70% de la production d’un ou plusieurs produits relevant de objet
de l'interprofession nationale.

Le Conseil d’Administration peut également déléguer une partie de ses pouvoirs au Président de I'interprofession

nationale, au Bureau ou 4 un autre membre du Conseil d’Administration de son chotx, hormis Papprobation des

accords interprofessionnels dont P'extension est souhaitée et les décisions ayant une incidence organisationnelle ou

financiére lides au fonctionnement des instances.
B — Composition

Le Conseil d'Administration est composé, pour chaque College, d’un représentant par membre actif, chaque
administrateur pouvant avoir un suppléant pour assurer la continuité des travaux.

Les administrateurs et les suppléants sont désignés pour trois ans renouvelables en Assemblée Générale Ordinaire sur
proposition de chacun des Colleges.

En cas d'empéchement, un membre du Conseil d'Admunistration ne peut se faire représenter que par son suppléant, ou
le cas échéant par un autre membre appartenant au méme Colleége et muni d’un mandat donné exclusivement pour la
réunion concernée. Le modéle de ce mandat est annexé au Réglement intérieur.

En cas d'empéchement définitif ou de démission d'un administrateur, 1l est pourvu a son remplacement dans le délai de
soixante jours calendaires par un vote en Assemblée Générale spécialement réunie 2 cet effet.

Dans Pintervalle, Padministrateur suppléant assure U'ntérim.

Le nouvel administrateur est €lu, sur proposition du Collége concerné, pour la durée restant a courir du mandat de

Padministrateur remplacé.

En cas dentrée d’'un nouveau membre actif au sein de lmterprofession nationale au cours de la mandature des
administrateuss en place, I’Assemblée Générale Ordinatre élit, concomitamment 2 Padmussion de ce nouveau membre,
un administrateur et éventuellement un suppléant qui représentera (ont) ce nouveau membre au sein du Conseil
d’Administration, la durée du mandat du nouvel administrateur et de son suppléant étant celle restant 4 courir des

mandats des administrateurs en place.

Pour toute décision impliquant un vote, le nombre de voix attribué a chaque College et a chaque membre actif est le
méme que celui attribué a chacun des Colléges et 4 chaque membre actif en Assemblée Générale, tel que mentionné 2

'article 10 A des présents statuts.



